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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
       ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ   Μαρκόπουλο, 09-03-2022 

 ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ                              
       Μ Ε Σ Ο Γ Α Ι Α Σ  Αρ. Πρωτ.     : 4020 

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της υπ’ αριθμ. 5ης / 08.03.2022 Συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας 

      
            Αρ. Αποφ. 64/2022   

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

 
Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού 
με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, έτους 

2022, για τις υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα 
του Δήμου Μαρκοπούλου 

Μεσογαίας. 
 

Στο Μαρκόπουλο Μεσογαίας σήμερα, την 8η του μηνός Μαρτίου, έτους 

2022, ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και ώρα 13:00 και στο Δημοτικό Κατάστημα 

του Δήμου Μαρκοπούλου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή 

του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, κατόπιν της υπ’ αριθμόν 3873/04.03.2022 

εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου της, που κοινοποιήθηκε στα μέλη μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/10, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν.4555/18. 

Με την υπ’ αριθμ. 3/2022 (ΑΔΑ: 6ΔΜ7ΩΛΝ-ΣΞΘ) (σε ορθή επανάληψη) 

απόφαση – πρακτικού εκλογής τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 

Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, της 2ης/09.01.2022 

Ειδικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, εξελέγησαν τα τέσσερα (4) 

τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου, μαζί με τα αναπληρωματικά 

τους, για τη χρονική περίοδο από 09.01.2022 έως 31.12.2023. Η νομιμότητα της 
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ανωτέρω απόφασης – πρακτικού διαπιστώθηκε με την με αρ. πρωτ. 

8670/21.01.2022 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

Επίσης, με την υπ’ αριθμ. 14/2022 (ΑΔΑ: Ω3Ω5ΩΛΝ-ΑΜΣ) απόφαση Δημάρχου 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας ορίστηκαν οι δύο (2) Αντιδήμαρχοι ως μέλη της 

Οικονομικής Επιτροπής και ο ίδιος ο Δήμαρχος ως Πρόεδρος. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο επτά 

(7) μελών, συμπεριλαμβανομένου και του Προέδρου, βρέθηκαν παρόντα τέσσερα 

(4) μέλη και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1) Αλλαγιάννης Κων/νος Δήμαρχος ως Πρόεδρος 

2) Αϊδινιώτης Ιωάννης Αντιδήμαρχος ως τακτικό μέλος 

3) Κορωνιάς Νικόλαος Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

4) Στρατουδάκης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1) Κολιαβασίλης Δημήτριος Αντιδήμαρχος ως τακτικό μέλος 

2) Μαντάλα Μαρία Δημ. Σύμβουλος ως Αντιπρόεδρος 

3) Πολίτης Ιωάννης Δημ. Σύμβουλος ως τακτικό μέλος 

Στη συνεδρίαση, κατά τη συζήτηση του 3ου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης, παρευρέθηκε και η Λογίστρια του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο 

Μαρκοπούλου Μεσογαίας», κα Παπαγρηγορίου Αλεξάνδρα. 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα Γκαραγκούνη Νίκη, Δημοτική 

Υπάλληλο. 

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 

4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: «Λήψη απόφασης για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, έτους 2022, για τις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του 

Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας», έθεσε ενώπιον των μελών της Οικονομικής 

Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 3870/04.03.2022 σχετική εισήγηση του 

Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, που παρατίθεται ως έχει κατωτέρω: 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, έτους 2022, για τις 

υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας» 

Σύμφωνα με τα όσα έχουν ήδη διευκρινιστεί με το υπ. αρ. πρωτ. 

7364/07.02.2022 έγγραφο (ΑΔΑ: Ω3Ρ146ΜΤΛ6-ΒΓΨ) του Υπουργείου Εσωτερικών 

που κοινοποιήθηκε στον Δήμο μας με το υπ. αρ. πρωτ. 19357/15.02.2022 

έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ 
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α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών δεν συμπεριλαμβάνεται στον 

ετήσιο προγραμματισμό των Ν.4622/2019 και Ν.4635/2019. 

Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων 

έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, 

Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της 

Αυτοδιοίκησης, οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν ορθά και έγκαιρα τα αιτήματά 

τους για το έτος 2022, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας υπόψη τη 

δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών, για 

την ικανοποίηση της οποίας, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων 

του δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως 

προσλήψεων. 

Οι φορείς μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για την 

κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση 

συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

Σε περίπτωση που τα αιτήματα των φορέων αφορούν την πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αμιγώς εποχικών 

αναγκών, σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 9 του Ν.3812/2009, όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.4325/2015, προβλέπεται ότι 

για τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 

με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, έως την 31η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και μετά από αίτηση του αρμόδιου φορέα εκδίδεται 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

Οικονομικών και του οικείου κατά περίπτωση Υπουργού, που δημοσιεύεται στο 

Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με την οποία καθορίζεται ο μέγιστος 

επιτρεπόμενος αριθμός ατόμων για κάλυψη εποχικών αναγκών και εξειδικεύονται 

ανά υπηρεσία ή φορέα, οι εποχικές ανάγκες. Για το εν λόγω προσωπικό ισχύουν οι 

περιορισμοί της παρ. 3 του άρθρου 37 του Ν.3986/2011 και του Ν.4765/2021.  

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ή σύναψης συμβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήματος 

από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση είτε από την 

Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε με την έκδοση απόφασης του 

Υπουργού Εσωτερικών, είναι οι εξής: 

1. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθμού με 

κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους.  
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2. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με 

προέλευση των πιστώσεων από ιδίους πόρους. 

3. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε 

με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών.  

4. Για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 

αντιτίμου (άρθρο 12 παρ. 14 Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με 

το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' και β' βαθμού και ΝΠΙΔ 

αυτών. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία 

έγκρισης, αυτοί είναι: 

 Οι ΟΤΑ α' βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Δημοτικά Ιδρύματα, 

Σύνδεσμοι ΟΤΑ) 

 Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' 

βαθμού, των οποίων οι συμβάσεις εγκρίνονται πλέον από την 

Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ. 20α του 

Ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του 

Ν.4325/2015).  

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση 

έγκρισης, είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, είτε υπό τη μορφή 

έκδοσης απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, οι ανωτέρω φορείς πρέπει να 

αποστείλουν τα αιτήματά τους διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων, στο Υπουργείο Εσωτερικών ή στο ΑΣΕΠ προκειμένου για συμβάσεις 

μίσθωσης έργου, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του υπ. αρ. πρωτ. 

7364/07.02.2022 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών, οι αρμόδιες υπηρεσίες 

καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και ύδρευσης, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως 

απαραίτητες ανάγκες του Δήμου σε προσωπικό, διαβίβασαν την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

3808/03.03.2022 σχετική εισήγηση. Αντίστοιχα οι λοιπές αρμόδιες υπηρεσίες μας 

συνέταξαν τους σχετικούς πίνακες και δικαιολογητικά, ώστε να εγκριθούν και εν 

συνεχεία να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2022, 

στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα ως κατωτέρω: 
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Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού είκοσι πέντε (25) ατόμων, για την κάλυψη 

αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου μας, για χρονικό 

διάστημα απασχόλησης οκτώ (8) μηνών, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, 

ειδικότητες: 

 
α. Καθαριότητα & Ηλεκτροφωτισμός 

-Δύο (2) ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων. 

-Ένας (1) ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος Έργου (εκσκαφέα – φορτωτή τύπου JCB) 

-Δεκατέσσερις (14) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας (ως πλήρωμα 

απορριμματοφόρων).  

-Δύο (2) ΔΕ Ηλεκτρολόγοι. 

Κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού για να 

καλύψει τον Τομέα Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού τις αυξημένες 

εποχικές ανάγκες της που δημιουργούνται από τη μεγάλη πληθυσμιακή αύξηση και 

οικιστική ανάπτυξη της περιοχής, που παρουσιάζεται στην περιοχή ευθύνης του 

Δήμου (ΠΟΡΤΟ ΡΑΦΤΗ). Εύλογο αποτέλεσμα είναι η κατακόρυφη αύξηση των 

αναγκών καθαριότητας. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την αποκομιδή 

απορριμμάτων καθώς και τον καθορισμό και ευπρεπισμό οδών – πλατειών και 

κοινοχρήστων χώρων. Επίσης θα καλυφθούν οι ανάγκες στην υπηρεσία 

ηλεκτροφωτισμού, για την αντιμετώπιση των βλαβών των λαμπτήρων του δικτύου 

του Δήμου Μαρκοπούλου (Μαρκόπουλο – Πόρτο Ράφτη – Βραυρώνα - Χαμολιά), 

καθώς και για την τοποθέτηση διακοσμητικών φωτιστικών κατά την περίοδο των 

εορτών. 

 

β. Ύδρευση:  

- Τρεις (3) ΔΕ Τεχνίτες Υδραυλικοί. 

- Τρεις (3) ΥΕ Εργάτες Ύδρευσης. 

Είναι επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης του Τμήματος Ύδρευσης με την 

πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού με σκοπό τη δημιουργία επιπλέον 

συνεργείων αποκατάστασης βλαβών, για τους παραπάνω λόγους. Τα συνεργεία 

συντήρησης θα έχουν την ευθύνη για την εκτέλεση των κατά τόπους 

αποκαταστάσεων βλαβών ύδρευσης, νέων συνδέσεων και επεκτάσεις δικτύων. 

 
Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

 Κ.Α. 20.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ποσό 763.853,64 €. 
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 Κ.Α. 20.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ποσό 208.299,36 €. 

 Κ.Α. 25.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ποσό 105.739,20 €. 

 Κ.Α. 25.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ποσό 24.941,40 €. 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΣΟΓΑΙΑΣ 

 

 

Εν συνεχεία, ο κος Πρόεδρος κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να 

αποφασίσει σχετικά. 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο αυτής και έλαβε 

υπόψη την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 3870/04.03.2022 εισήγηση του Τμήματος 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, το άρθρο 12 παρ. 14 του Ν.4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17, τις διατάξεις του άρθρου 205 

του Ν.3584/2007, την παρ. 6 του άρθρου 11 του Ν.3833/10, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο περιπτ. 1 και 2 υποπαρ. Ζ.5 του Ν.4093/12, 

την παρ. 8 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011, τις διατάξεις της παρ. 20α του 

Ένατου άρθρου του Ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α 

του Ν.4325/2015, την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 

55/98 και 236/94 όπως ισχύουν), τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν.4735/2020 (ΦΕΚ 

197Α/12.10.2020), τροποποιήθηκε και ισχύει, τις διατάξεις του άρθρου 37 του 

Ν.4765/2021, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 

492/Β/19.02.2019), το υπ. αριθμ. πρωτ. 19357/15.02.2022 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, το υπ. αριθμ. πρωτ. 7364/07.02.2022 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2022 (βεβαίωση αριθμ. πρωτ. 

3597/01.03.2022), την υπ’ αριθμ. πρωτ. 3808/03.03.2022 σχετική εισήγηση της 

αρμόδιας υπηρεσίας και μετά από διαλογική συζήτηση,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2022, καθώς 

και τους σχετικούς πίνακες προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 

2022, που αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας, για την πρόσληψη 
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προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού 

αριθμού είκοσι πέντε (25) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου μας, για χρονικό διάστημα απασχόλησης 

οκτώ (8) μηνών, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες: 

 

α. Καθαριότητα & Ηλεκτροφωτισμός 

-Δύο (2) ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων. 

-Ένας (1) ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος Έργου (εκσκαφέα – φορτωτή τύπου JCB) 

-Δεκατέσσερις (14) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας (ως πλήρωμα 

απορριμματοφόρων).  

-Δύο (2) ΔΕ Ηλεκτρολόγοι. 

Κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού για να 

καλύψει στον Τομέα Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού τις αυξημένες 

εποχικές ανάγκες που δημιουργούνται από τη μεγάλη πληθυσμιακή αύξηση και 

οικιστική ανάπτυξη της περιοχής, που παρουσιάζεται στην περιοχή ευθύνης του 

Δήμου (ΠΟΡΤΟ ΡΑΦΤΗ). Εύλογο αποτέλεσμα είναι η κατακόρυφη αύξηση των 

αναγκών καθαριότητας. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την αποκομιδή 

απορριμμάτων καθώς και τον καθορισμό και ευπρεπισμό οδών – πλατειών και 

κοινοχρήστων χώρων. Επίσης θα καλυφθούν οι ανάγκες στην υπηρεσία 

ηλεκτροφωτισμού, για την αντιμετώπιση των βλαβών των λαμπτήρων του δικτύου 

του Δήμου Μαρκοπούλου (Μαρκόπουλο – Πόρτο Ράφτη – Βραυρώνα - Χαμολιά), 

καθώς και για την τοποθέτηση διακοσμητικών φωτιστικών κατά την περίοδο των 

εορτών. 

 
β. Ύδρευση:  

- Τρεις (3) ΔΕ Τεχνίτες Υδραυλικοί. 

- Τρεις (3) ΥΕ Εργάτες Ύδρευσης. 

Είναι επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης του Τμήματος Ύδρευσης με την 

πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού με σκοπό τη δημιουργία επιπλέον 

συνεργείων αποκατάστασης βλαβών, για τους παραπάνω λόγους. Τα συνεργεία 

συντήρησης θα έχουν την ευθύνη για την εκτέλεση των κατά τόπους 

αποκαταστάσεων βλαβών ύδρευσης, νέων συνδέσεων και επεκτάσεις δικτύων. 

 

Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

 Κ.Α. 20.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ποσό 763.853,64 €. 
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 Κ.Α. 20.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ποσό 208.299,36 €. 

 Κ.Α. 25.6041.0001 «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΙΔΟΧ», ποσό 105.739,20 €. 

 Κ.Α. 25.6054.0001 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΙΔΟΧ & ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ», ποσό 24.941,40 €. 

 

Γ. Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, 

προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων 

προσλήψεων. 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες, 

ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων ανάλογα με τις 

ανάγκες, έπειτα από την έγκριση των αρμοδίων οργάνων.  

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 64/2022. 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, λύεται η 

συνεδρίαση. 

Αφού αναγνώστηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                            ΤΑ ΜΕΛΗ  

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΑΪΔΙΝΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
 ΚΟΡΩΝΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
 ΣΤΡΑΤΟΥΔΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 
 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 ΓΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΝΙΚΗ 
Ακριβές αντίγραφο 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

ΑΛΛΑΓΙΑΝΝΗΣ Δ. ΚΩΝ/ΝΟΣ   
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